


1.5. Создание рабочей группы по 
обеспечению перехода на 
обновленный ФГОС СОО 

До 18 января 2023 Зам. директора по УВР Приказ о создании рабочих групп по 
обеспечению перехода на обновленный 
ФГОС СОО 

1.6. Проведение самодиагностики 
готовности к   введению 
обновленного ФГОС СОО, 
анализ условий (материально-

технических, финансовых, 
информационных и других) и 
ресурсного обеспечения 
реализации образовательных 
программ СОО в соответствии с 
требованиями обновленного 
ФГОС СОО  

декабрь 2022 

февраль – май 2023 

 

Директор 

Зам. директора по УВР 

 

Аналитическая справка об оценке 
условий образовательной организации с 
учетом требований обновленного ФГОС 
СОО 

1.7. Организация участия учителей 
школы в окружных совещаниях 
Минпросвещения России по 
актуальным вопросам введения 
обновленного ФГОС СОО  

январь, февраль, март, 
апрель, май 2023 

Зам. директора по УВР Обеспечение участия учителей в 

окружных совещаниях в рамках введения 
обновленного ФГОС СОО 

1.8. Разработка и реализация 
мониторинга образовательных 
потребностей (запросов) 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) для 
проектирования учебных планов 
СОО с учетом выбора профиля 
обучения, в части, формируемой 
участниками образовательных 
отношений и планов внеурочной 
деятельности 

Апрель 2023, ежегодно Зам. директора по УВР 

Заместитель директор по ВР  
Обеспечен учет образовательных 
потребностей (запросов) обучающихся и 
родителей (законных представителей) 
при разработке ООП СОО с учетом 
требований обновленного ФГОС СОО 



2. Нормативное обеспечение введения обновленного ФГОС среднего общего образования 

 

2.1. Формирование банка данных 
нормативно-правовых 
документов федерального, 
регионального, муниципального 
уровней, обеспечивающих 
переход на обновленные ФГОС 
СОО  

Ежегодно в течение 
2022-2025 годов 

 

Администрация школы 

 

Банк данных нормативно-правовых 
документов федерального, 
регионального, муниципального уровней, 
обеспечивающих реализацию ФГОС 
СОО 

2.2. Изучение документов 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующих 
введение обновленного ФГОС 
СОО 

2022-2025 Администрация школы Протоколы педсоветов 

2.3. Внесение изменений в 
программу развития 
образовательной организации 

До 01.09. 2023  Администрация школы 

 

Приказ о внесении изменений в 
программу развития образовательной 
организации 

2.4. Внесение изменений и 
дополнений в Устав 
образовательной организации 
(при необходимости) 

До 01.09. 2023  

Администрация школы 

Устав образовательной организации 

2.5. Разработка приказов, локальных 
актов, регламентирующих 
введение обновленного ФГОС 
СОО  

До 01.09. 2023 Администрация школы Приказы, локальные акты, 
регламентирующие переход на 
обновленный ФГОС СОО 

2.6. Приведение в соответствие с 
требованиями ФГОС СОО 
должностных инструкций 
работников образовательной 
организации 

До 01.09. 2023 Администрация школы Должностные инструкции, 
разработанные в соответствии с 
обновленным ФГОС СОО 



2.7. Разработка и утверждение на 
основе федеральной основной 
образовательной программы 
СОО основной образовательной 
программы СОО 
образовательной организации, в 
том числе рабочей программы 
воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, 
программы формирования УУД, 
иной учебно-методической 
документации в соответствии с 
требованиями обновленного 
ФГОС СОО 

До 01.09. 2023 Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

ООП СОО приведена в соответствие 
требованиям ФГОС СОО, ФООП СОО, 
обеспечивая преемственность с ООП 
НОО и ООП ООО 

2.8. Внесение изменений в 
«Положение о формах, 
периодичности, порядке 
текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 
обучающихся» в части введения 
комплексного подхода к оценке 
результатов образования: 
предметных, метапредметных, 
личностных в соответсвии с 
обновленным ФГОС СОО 

До 01.09.2023  Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Приказ об утверждении изменений в 
«Положение о формах, периодичности, 
порядке текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 
обучающихся» в части введения 
комплексного подхода к оценке 
результатов образования: предметных, 
метапредметных, личностных в 
соответсвии с обновленным ФГОС СОО 

2.9. Разработка учебных планов, 
планов внеурочной деятельности 
для классов, обучающихся по 
обновленным ФГОС СОО 

Ежегодно Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Учебные планы СОО 

Планы внеурочной деятельности 

2.10. Разработка и утверждение 
рабочих программ педагогов по 
учебным предметам, учебным 
курсам (в том числе и 

Ежегодно Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Рабочие программы педагогов по 
учебным предметам, учебным курсам (в 
том числе и внеурочной деятельности) и 
учебным модулям учебного плана для 



внеурочной деятельности) и 
учебным модулям учебного 
плана для классов, обучающихся 
по новым ФГОС в соответствии 
с требованиями обновленных 
ФГОС СОО  

классов, обучающихся по обновленным 
ФГОС СОО 

3. Методическое обеспечение введения обновленного ФГОС среднего общего образования 

3.1. Разработка плана методической 
работы, обеспечивающей 
сопровождение постепенного 
перехода на обучение по 
обновленным ФГОС СОО 

Январь-апрель 2023 

  

 

Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Руководители ШМО 

 

 

План методической работы. Приказ об 
утверждении плана методической 
работы. План работы ШМО 

3.2. Разработка плана повышения 
квалификации педагогических 
работников ОО по обновленным 
ФГОС СОО 

2023-2025  

Зам. директора по УВР 

 

 

План повышения квалификации 
педагогических работников школы 

3.3. Обеспечение консультационной 
методической поддержки 
педагогов по вопросам 
реализации ООП СОО по 
обновленным ФГОС СОО 

2023-2025 Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Руководители ШМО 

 

 

План работы ШМО 

3.4. Формирование плана ВШК в 
условиях введения обновленного 
ФГОС СОО  

2023 - 2025 Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

 

План ВШК 

3.5. Формирование плана 
функционирования ВСОКО в 
условиях постепенного перехода 
на обновленный ФГОС СОО 

2023 - 2025 Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

 

Аналитические справки по результатам 
ВСОКО 



3.6  . Использование учителями- 

предметниками 

Федерального банка заданий по 
формированию 

функциональной грамотности 

постоянно Зам. директора по УВР 

 

Обучающиеся умеют решать задачи с 
различными 

формулировками заданий 

4. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования 

4.1. Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода   в 
условиях введения обновленного 
ФГОС СОО 

Январь - апрель 2023 

 

Зам. директора по УВР 

Педагог организатор 

Руководители ШМО 

 

Устранение вявленных дефицитов 

готовности к введению обновленного 
ФГОС СОО в части кадрового 
обеспечения 

4.2. Поэтапная подготовка 
педагогических и 
управленческих кадров к 
постепенному переходу на 
обучение по обновленному 

ФГОС СОО: разработка и 
реализация ежегодного плана-

графика курсовой подготовки 
педагогических работников, 
реализующих ООП СОО 

2023-2025 Зам. директора по УВР 

 

План курсовой подготовки с охватом в 
100 процентов педагогических 
работников, реализующих ООП СОО 

5. Мониторинг готовности регионов к введению обновленных ФГОС среднего общего образования 

5.1. Информирование родительской 
общественности о постепенном 
переходе на обучение по 
обновленному ФГОС СОО 

2023-2025 Директор 

 

Размещение на сайте образовательной 
организации информационных 
материалов о постепенном переходе на 
обучение по обновленному ФГОС СОО 

5.2. Информирование о нормативно-

правовом, программном, 
кадровом, материально-

техническом и финансовом 
обеспечении постепенного 
перехода на обучение по 
обновленному ФГОС СОО 

2023-2025 Директор 

 

 

Сайт образовательной организации, 
страницы школы в социальных сетях, 
информационный стенд в школе 



6. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования 

6.1. Утверждение (внесение 
изменений в случае 
необходимости) плана ОО по 
укреплению и расширению 
материально-технической базы 
на период 2023-2025 

До августа 2023 г., далее 
по мере необходимости 

Директор План ОО по укреплению и расширению 
МТБ 

 


